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VezZba 2- Sistem nagradivanja

Zaposleni ste u vodedoj privatnoj banci u Srbiji. Vase kolege iz odeljenja ljudskih resursa su utvrdile da su
zaposleni vrlo nezadovoljni strukturom plata i da masovno odlaze iz firme. Napravite sistem nagradivanja za
koji smatrate da ée sprediti dalji odlazak zaposlenih. Detaljno opisite strukturu nagradivanja za svaku poziciju.
U obzir uzmite sledecih Sest elemenata: Potrebne vestine, napor, potrebno obrazovanje, iskustvo, stepen
odgovornosti, uslovi rada. Obradite sledec¢a zanimanja:

1. Generalni direktor
2. Direktor marketinga
3. Sef ekspoziture

4. Radnik na Salteru

5. Radnik na odrzavaniju higijene



