
 

 

Vežba 3- Obrazovanje i razvoj zaposlenih 

 

Zaposleni ste kao radnik na obradi kredita u centrali Raiffeisen banke u Beogradu. Dobili ste zadatak da, uz pomoć troje kolega po 

izboru napravite dvosatni plan za obuku nižih i viših menadžera (uključujući i top menadžment) na temu “Razumevanje motivacije 

zaposlenih”. Koristite koncepte obrađene u poglavlju Motivacija i nagrađivanje iz udžbenika.  

Ukratko opišite koje biste kolege izabrali da Vam pomognu oko izrade ovog plana. Koji su razlozi za izbor ljudi baš iz tih odeljenja? 

Zatim objasnite formu i način izvođenja obuke. U što više detalja objasnite suštinu obuke. Šta su vaši ključni zadaci? Na koje 

elemente biste najviše obratili pažnju? Kako biste svojim nadređenim objasnili kako da razumeju šta pokreće Vas i Vaše kolege? 


