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VezZba 3- Obrazovanje i razvoj zaposlenih

Zaposleni ste kao radnik na obradi kredita u centrali Raiffeisen banke u Beogradu. Dobili ste zadatak da, uz pomo¢ troje kolega po
izboru napravite dvosatni plan za obuku nizih i visSih menadzera (ukljucujuci i top menadZzment) na temu “Razumevanje motivacije
zaposlenih”. Koristite koncepte obradene u poglavlju Motivacija i nagradivanje iz udzbenika.

Ukratko opisite koje biste kolege izabrali da Vam pomognu oko izrade ovog plana. Koji su razlozi za izbor ljudi bas iz tih odeljenja?

Zatim objasnite formu i nadin izvodenja obuke. U $to viSe detalja objasnite suitinu obuke. Sta su vasi kljuéni zadaci? Na koje
elemente biste najvise obratili paznju? Kako biste svojim nadredenim objasnili kako da razumeju $ta pokrece Vas i Vase kolege?



