
 

 

Menadžment 

Vežba 1: Organizaciona kultura 

 

Zaposleni ste kao konsultant i zadatak Vam je da pripremite delegaciju za važan poslovni sastanak sa delegacijom iz države 

sa potpuno drugačijom poslovnom kulturom (npr. Sjedinjene Američke države- Kina, Srbija- Švedska…). Izaberite bilo koje 

dve zemlje I koristeći alat https://www.hofstede-insights.com/fi/product/compare-countries/ uporedite te dve kulture po 

datih 6 dimenzija. Dimenzije u kojima su rezultati slični (razlika manja od 20 poena) ne morate komentarisati. Na kraju 

navedite tri dimenzije gde ste uočili najveću razliku I opišite na šta bi Vaša izabrana delegacija morala posebno da obrati 

pažnju. 

 

Države: __________________________________________________________ 

 

Dimenzije: 

1. Razlika u moći 

 

 

 

2. Individualizam- Kolektivizam 

 

 

 

3. Motivacija za dostignuća i uspeh 

 

 

 

4. Izbegavanje neizvesnosti 

 

 

https://www.hofstede-insights.com/fi/product/compare-countries/


 

5. Kratkoročna- Dugoročna orijentacija 

 

 

 

 

6. Uživanje- Uzdržavanje 

 

 

 

 

Ključne razlike u organizacionoj kulturi na koje ćemo se fokusirati pri savetovanju: 

 1.  

 

 

 

 

 2.  

 

 

 

 

 3.   

 

 

        

 

 

  

Student: ____________________________ 


