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Vezba 1: Organizaciona kultura

Zaposleni ste kao konsultant i zadatak Vam je da pripremite delegaciju za vazan poslovni sastanak sa delegacijom iz drzave
sa potpuno drugacijom poslovnom kulturom (npr. Sjedinjene Ameri¢ke drzave- Kina, Srbija- Svedska...). Izaberite bilo koje
dve zemlje | koristedi alat https://www.hofstede-insights.com/fi/product/compare-countries/ uporedite te dve kulture po
datih 6 dimenzija. Dimenzije u kojima su rezultati slicni (razlika manja od 20 poena) ne morate komentarisati. Na kraju
navedite tri dimenzije gde ste uocili najvecu razliku | opisSite na Sta bi Vasa izabrana delegacija morala posebno da obrati
paznju.

Drzave:

Dimenzije:

1. Razlika u modi

2. Individualizam- Kolektivizam

3. Motivacija za dostignuca i uspeh

4. Izbegavanje neizvesnosti


https://www.hofstede-insights.com/fi/product/compare-countries/

5. Kratkorocna- Dugorocna orijentacija

6. UZivanje- UzdrZavanje

Klju€ne razlike u organizacionoj kulturi na koje ¢emo se fokusirati pri savetovanju:

1.

Student:




